
 

PLAISIR    ●    DÉTERMINATION    ●    RESPECT    ●    COOPÉRATION 

8087, boul. du Centre-Hospitalier, bureau 208 
Lévis (Québec)  G6X 1L3 

418 832-5060  ●  SOCCERLEVIS-EST.CA 

OFFRE D’EMPLOI 

Éducateur.trice CDC/Entraîneur 
*Le genre masculin est seulement utilisé dans le but d’alléger le texte, toute candidate potentiel peut se sentir concernée. 

Le Club veut intégrer un nouveau membre à son équipe. Cet employé accompagnera et prendra en charge des 
plateaux du CDC à Lévis ou une équipe U13+. Il aura comme mandat de mettre en place suivant le modèle de 
jeu du Club, les sous principes correspondant aux jeunes athlètes. La personnalité de cet employé sera d’autant 
plus importante étant donné le lien qu’il devra établir et entretenir avec les jeunes athlètes du Club. 

Diplomation 

• Titulaire de la formation S3 et S7 de Soccer Quebec 

• Serait un atout de détenir ou être en voie d’obtenir le diplôme C de Soccer Quebec. 

Responsabilités 

• Animer les activités soccer selon la planification du responsable technique ; 

• Enseigner les règlements et les bases du soccer à des jeunes ; 

• Effectuer certaines démonstrations et intervenir sur des éléments techniques 

• Diriger les séances en lien avec le plan technique du Club 

• Faire jouer les joueurs, les encadrer, les motiver et les aider à atteindre leurs objectifs 

• Être responsable des équipements prêtés, ainsi que de la récupération et du retour des chandails à la 

fin de la saison 

Exigences 

• Bonnes connaissances du soccer et des termes techniques. 

• Une grande ouverture d’esprit en lien avec les façons de faire du Club 

• Habilités de communication orale et écrite en Français (en anglais et/ou autre langue un atout). 

• Connaissance de la suite Microsoft Office. 

• Connaissance des outils en lien avec le soccer (XPS). 

Conditions de travail 
• Activités de soir de 17h00 à 20h00 et de fin de semaine. Le responsable assignera en fonction 

des disponibilités de l'employé. 

• Salaires en fonction de la charte salariale en vigueur au club. 

Code vestimentaire 
• Afficher les couleurs du Club en tout temps dans l’exercice de ses fonctions. 

• Respecter le fournisseur et la marque selon le contrat en vigueur du Club. 

• Date d’entrée en poste : En octobre 

Pour postuler 
Nous vous prions d’envoyer votre C.V. à :  

dt@soccerlevis-est.ca  

mailto:dt@soccerlevis-est.ca

