SOCCER
LEVISEST

OFFRE D'EMPLOI

*Le genre masculin est seulement utilisé dans le but d’alléger le texte, toute candidate potentiel peut se sentir concernée.

Le responsable Soccer pour tous aidera a la mise en place du programme Soccer pour tous du Club pour les
catégories U9 a U14. Il accompagnera et prendra en charge les plateaux du programme. Il devra encadrer les
moniteurs et bénévoles et veiller au bon déroulement de ceux-ci.

¢ Diplébme d’étude (ou en voie d’obtention) dans le domaine du primaire ou secondaire et/ou

¢ Diplébme d’étude (ou en voie d’obtention) dans le domaine de I'éducation physique, intervention sportive
ou kinésiologie et/ou

¢ Dipldbme d’étude (ou en voie d’obtention) dans le domaine du loisir et/ou

e Toute autre formation connexe

e Aider et former les moniteurs et les bénévoles.

e Superviser et diriger les séances.

e Prendre les présences et assurer la répartition des jeunes sur les terrains

e Faire la gestion du temps de matchs.

e Faire le suivi avec les parents (courriels et XPS)

e Gérer laformation des groupes et les événements spéciaux spécifiques au programme Soccer pour tous
e Assurer la gestion du matériel et des uniformes spécifiques au programme

e Bonnes connaissances du soccer, des termes techniques, de I'animation et de I'exercice physique.
e Habilités de communication orale et écrite en Francais (en anglais un atout)
o Aptitudes de base avec des outils informatiques : Suite office, Outlook

e Poste permanent a temps partiel.

e Travail principalement de fin d’apreés-midi/début de soirée

e Lieu de travail principal a Lévis.

e Rémunération concurrentielle en fonction de I'expérience et des taches prises en charge.
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CLUB DE
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Nt

PLAISIR e DETERMINATION e RESPECT e COOPERATION

Code vestimentaire

o Afficher les couleurs du Club en tout temps dans I'exercice de ses fonctions ;
e Respecter le fournisseur et la marque selon le contrat en vigueur du Club.

Délais
o Date d’entrée en poste : mars 2025 (a discuter)
Pour postuler

Nous vous prions d’envoyer votre C.V. au Directeur Technique :

Philippe Marchand : philippe.marchand@soccerlevis-est.ca
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