
 

 

PLAISIR    ●    DÉTERMINATION    ●    RESPECT    ●    COOPÉRATION 

8087, boul. du Centre-Hospitalier, bureau 208 
Lévis (Québec)  G6X 1L3 
418 832-5060  ●  SOCCERLEVIS-EST.CA 

OFFRE D’EMPLOI 
Responsable du camp de jour 
Le Club de soccer Lévis-Est est à la recherche d’un.e responsable pour organiser, animer et diriger le Camp de 
jour du Club de soccer Lévis-Est. Une perle rare qui saura faire grandir le camp qui, depuis les dernières années, 
est en constante croissance. Viens travailler avec nous dans une ambiance plaisante et aide-nous à améliorer 
encore plus ce programme. 
 
Nature du travail : 
Le rôle du responsable est principalement administratif, car en plus d’organiser des activités ludiques et 
sportives, cet employé doit répondre aux courriels des membres et veiller à ce que les communications soient 
claires et concises. L’employé aura aussi la chance d’animer avec les moniteurs et assurer un encadrement 
sécuritaire aux jeunes du camp âgées entre 6 et 12 ans tout en respectant les politiques et normes du Club. 
 
Description de tâche : 
- Organiser et présenter à ses supérieurs la planification des activités un mois avant le camp ; 
 Travailler en équipe, embaucher et diriger les moniteurs ; 
- Former les groupes ; 
- Faire les horaires des moniteurs et valider les feuilles de temps ; 
 Encadrer et animer les jeunes dans un esprit ludique, sportif et sécuritaire ; 
 Noter les présences et les départs des jeunes à tous les jours ; 
 S’assurer du bon fonctionnement du camp (9h à 16h) et du service de garde (7h30 à 9h00 & 16h00 à 17h30) 
 Tenir à jour le tableau d’informations aux parents ; 
 Tenir l’inventaire du matériel ; 
 Accomplir toutes autres tâches connexes. 
 
Lieu de travail : 
Lieu : Complexe de soccer Honco de Charny ; Collège de Lévis 
Horaire : Du lundi au vendredi, approximatif de 580 heures ; Début progressif avec de la préparation (janvier 2025) 
Date : du 30 juin au 29 août 2025 
 
Expériences et qualifications requises : 
 Expériences et compétences dans le monde de l’animation auprès des jeunes âgée entre 6 et 12 ans ; 
- Connaissances en soccer, un atout : 
 Formation en premiers soins général valide, un atout ; 
 Bon esprit d’équipe et dynamisme ; 
 Leadership et bonne capacité d’adaptation ; 
 Souci de la clientèle et sens de la responsabilité développé ; 
- Salaire à discuter selon expériences. 
 
Pour postuler :  
Les candidatures devront être déposées par courriel à « valerie.brazeau@soccerlevis-est.ca » avant le 20 
novembre 2024. Seules les personnes retenues seront contactées pour une entrevue. 
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