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Mot du Président

Le Club de soccer Lévis-Est a vécu une année charnière en 2024, notre toute
première sous le statut de club “provincial”. Ce nouveau rôle nous a permis de
faire rayonner notre identité, de démontrer notre détermination et de prouver
qu’à Lévis-Est, nous pouvons faire les choses autrement. Ici, nous jouons avec
honneur.

Alors que nous entamons la dixième année d’existence du Club, c’est avec une
immense fierté que je vous présente le rapport annuel 2024.

Après les défis des années post-pandémiques, notre Club a retrouvé toute sa
vigueur. Les résultats présentés dans ce rapport témoignent de notre succès,
tant sur le terrain que dans la gestion de nos opérations. Cette année a été
marquée par des progrès remarquables et des réalisations dont nous pouvons
être collectivement fiers.

Fidèles à notre vision ambitieuse, nous sommes heureux de clôturer cette
année en annonçant un projet phare pour l’avenir de notre organisation : la
création de quatre nouvelles équipes élites de niveau provincial. L’obtention de
ces équipes – U21 Féminin, U19+ Masculin, Ligue 2 Féminine et Ligue 2
Masculine – est le fruit d’un rigoureux processus de candidature. Elle
représente une reconnaissance du milieu pour les efforts soutenus que nous
avons déployés au cours des dernières années. C’est également un défi
stimulant à relever pour le Club et une opportunité unique pour nos athlètes
adultes de haut niveau de poursuivre leur développement à Lévis-Est. Ces
équipes deviendront une source d’inspiration pour les générations plus jeunes,
en leur offrant un objectif à atteindre au sein du Club qui les a vus grandir.

Ces réussites ne seraient pas possibles sans l’implication dévouée de toute
une communauté : nos éducateurs, les parents accompagnateurs, le personnel
de banc, les gérants, nos arbitres et, bien sûr, nos précieux bénévoles. C’est
grâce à vous tous qu’à Lévis-Est, le Club continue de progresser et de se
démarquer.

Pour souligner cette contribution essentielle, nous proposons cette année une
modification à nos règlements généraux, visant à reconnaître officiellement
tous ces acteurs comme des membres à part entière du Club. Cette proposition
sera soumise à votre approbation lors de l’assemblée générale 2024.
Ensemble, donnons au Club une identité encore plus inclusive et représentative
de tous ceux qui le font vivre.

Merci pour votre passion, votre engagement et votre soutien indéfectible envers
nos jeunes, notre sport et notre vision commune.

Patrick Béland
Président du conseil d’administration

Chers membres,



Le conseil d’administration

• Patrick Béland président

• Daniel Belleau vice-président exécutif

• William Jackson vice-président compétition

• Martin Boivin trésorier

• Anthony Cloutier secrétaire

• Jennifer Bernier

• Chrystina Perreault

• Jean-Michel Lebeau

• Daniel Saindon

• Félix-Antoine Roux

• Pedro Rodriguez



Notre équipe
Volet administratif

Volet technique

Arbitrage
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générale



Mot du Directeur Général
Chers membres,

Je suis honoré de me tenir devant vous aujourd'hui pour notre 

Assemblée générale annuelle, un moment privilégié où nous 

pouvons réfléchir à nos réalisations passées, examiner notre 

situation présente et envisager l'avenir passionnant qui nous 

attend. Pour moi, c'est un privilège de vous présenter un aperçu de 

notre parcours au cours de la dernière année.

Tout d'abord, je tiens à exprimer mes remerciements envers 

chaque membre de notre organisation. Votre engagement 

indéfectible et votre dévouement ont été les piliers de notre 

réussite. Ensemble, nous avons surmonté des défis et célébré des 

victoires, démontrant la force et la cohésion de notre 

communauté.

L'année écoulée a été très intense à tous les égards. Nos projets 

ont non seulement renforcé notre impact dans la communauté, 

mais ont également témoigné de notre capacité à innover et à 

répondre aux besoins changeants de notre environnement.

Le titre de cette AGA est "9e année complétée, en route vers nos 

10 ans". Nous avons commencé cette année 2024 avec une 

nouvelle reconnaissance, plusieurs équipes de haut niveau. Cela a 

été possible grâce à la collaboration entre nos membres, notre 

équipe dévouée, nos partenaires stratégiques et nos 

administrateurs.

Regardons maintenant vers l'avenir. Nous sommes résolus à 

continuer d'innover, à élargir notre portée et à créer un impact 

positif encore plus grand. Nos nouvelles équipes et nos nouveaux 

projets aideront à faire grandir cette perception positive 

provenant de l’extérieur.

Je m'engage également à renforcer la transparence et la 

communication au sein de notre organisation. Nous continuerons à 

vous tenir informés des développements majeurs, des opportunités 

et des défis à mesure qu'ils se présenteront.

En conclusion, je tiens à remercier chacun d'entre vous pour votre 

confiance. Ensemble, nous façonnons un avenir prometteur pour le 

Club et contribuons positivement à notre communauté. Je suis 

honoré de diriger cette organisation et suis optimiste quant à ce 

que nous pouvons encore accomplir ensemble.

Merci.

François Ouellet

Directeur Général



Nos programmes

 (U13+) Désire de rajeunir le staff afin de créer un sentiment de proximité 

avec les athlètes

 Expansion de notre volet Élite (U13+)

 Présence dans 9 écoles primaires du territoire

 Programme de gardien de but annualisé

 Camp de jour sur 3 sites (Montmagny)

 Mise sur pied d'un programme Féminin Moderne

 Futsal semi-pro PLFQ

 Désir d’opérer les Zuniks à l’année



Membership

Catégorie 2021 2022 2023 2024

U-04 156 163 174 166

U-05 169 228 168 198

U-06 205 198 208 181

U-07 179 204 186 200

U-08 155 181 208 191

U-09 115 168 160 137

U-10 133 135 161 129

U-11 143 117 153 131

U-12 128 133 114 114

U-13 84 72 99 92

U-14 79 65 58 174

U-15 96 72 40 66

U-16 77 84 31 42

U-17 57 68 57 35

U-18 23 48 35 19

U-19 20 23 29 49

U-21 36 30 30 66

SEN. 74 63 54 69

O-30 24 20 13 22

O-35 20 49 44 57

O-45 23 22 19 23

Total 1996 2143 2041 2161

Nombre de membres (joueurs) par catégorie



Camp de jour

Cette année, le camp de jour était 

offert sur 3 sites

▪ Charny

▪ Cégep Lévis

▪ Montmagny (2 semaines)

2023 2024

Semaine 1 86 68

Semaine 2 150 137

Semaine 3 150 189

Semaine 4 148 191

Semaine 5 86 100

Semaine 6 84 96

Semaine 7 103 104

Semaine 8 132 130

Semaine 9 89 76

Fréquentation

Sorties et grands jeux

▪ Bunker de la science

▪ Ferme à Mathurin

▪ Boîte à science

▪ BubbleFoot

▪ Katag

▪ Carie Factory

▪ Défi Évasion

▪ LaserTag

▪ Parcours Ninja



VOYAGE(S)

 U15M LDP NEW-YORK (2024)

 U17M LDP Espagne (2025)



Rapport de la 

direction 

technique



Mot du Directeur Technique

Chers membres,

Tout d’abord, je tiens à prendre un moment pour remercier

l’ensemble des acteurs œuvrant au niveau du Club de soccer

Lévis-Est qui nous permettent de poursuivre et d’assurer le

développement du club par leur implication au niveau de tous nos

programmes. Donc un énorme merci aux moniteurs, arbitres,

joueurs, entraîneurs, éducateurs ainsi qu’à toute notre équipe

technique.

En 2024, le club a été en mesure de continuer son travail afin

d’amener les changements nécessaires dans chacun des

programmes offerts pour ainsi être en mesure de rejoindre les

attentes de nos membres tout en offrant le meilleur service

possible. Le club cherche toujours à demeurer à l’écoute de ses

membres pour exécuter les ajustements appropriés.

Nous avons été en mesure de combler les postes vacants au

niveau de notre équipe technique au courant de l’année 2024 ce

qui fera en sorte que nous serons encore plus en mesure d’offrir

un suivi maximal de chacun des programmes encore une fois

dans le but de faire les ajustements mais aussi être en mesure

d’avoir un rendu terrain d’un niveau et d’une qualité de plus en

plus élevé.

L’année 2025 nous donnera la chance de faire rayonner le Club

de soccer Lévis-Est encore plus au niveau provincial avec l’arrivé

des équipes U21F+, U19M+ et la Ligue 2 féminine et masculine.

Malgré l’ajout de ses équipes élites au club, le but pour 2025

restera le même. C’est-à-dire d’être en mesure de continuer le

travail afin d’être en mesure d’offrir un service de qualité selon les

besoins spécifiques de l’ensemble de nos membres.

Merci,

Philippe Marchand

Directeur Technique



Centre de développement de club (CDC)

Automne-hiver 2023-24

❖ 238 inscriptions

▪ 50 filles

▪ 188 garçons

❖ 19 équipes

▪ 4 équipes féminines

▪ 15 équipes masculines

❖ Offres

▪ Offre 1 : 33

▪ Offre 2 : 188

▪ Offre 3 : 17

Été 2024

❖ 405 inscriptions

▪ 95 filles

▪ 310 garçons

❖ 30 équipes

▪ 7 équipes féminines

▪ 23 équipes masculines

❖ Offres

▪ Offre 1 : 62

▪ Offre 2 : 327

▪ Offre 3 : 16



SAISON AUTOMNE-HIVER 2024-25 (en cours)

Constats:

▪ Intégration de certains parents-coach pendant les séances CDC pour leur 
permettre de se former pour l’été + Formation S3-S7 donné aux éducateurs et 
parents-coach cet automne

▪ Lacunes au niveau de l’éthique de travail de certains jeunes pendant les séances 
d’entrainements. A discuter avec le responsable U8 pour des routines apprises dès 
le U8

▪ Mise en place de montés et descentes de niveau selon l’implication, la progression 
et l’éthique de travail des joueurs (avec + de montées que de descentes)

▪ Mise en place de séance d’étirement à la fin des séances U11-U12 pour enseigner 
aux jeunes à s’étirer après une séance

▪ Besoin de recrutement et de formations pour les éducateurs CDC. Ne pas négliger 
l’importance d’avoir des éducateurs bien formé à ce niveau de l’âge d’or de 
l’apprentissage. Peut-être voir pour intégrer régulièrement les entraineurs du 
niveau élite aux séances CDC. 



Projet / actions en cours pour 2025

Planification annuelle d’entrainement 

• Conception de 2 planifications annuelles d’entrainements comportant les 
habiletés technico-tactiques et tactico-techniques à développer chez les jeunes 
de 9 à 10 ans et 11 à 12 ans.

Réflexion sur la 2ème séance CDC proposé à l’été 2025 

• Pratique d’équipe ?

• Microcycles d’entrainement basé sur le développement des habiletés techniques 
individuelles ?

Guide de gestion d’équipe pour les parents-coach à l’été

• Conception d’un guide de gestion d’équipes pour les parents s’impliquant sur une 
équipe à l’été pour les guider dans la gestion administrative et la gestion terrain 
de leur équipe (personnes ressources au club, gestion de spordle, gestion des 
tournois, gestion de l’équipe sur le terrain…)



U13 et plus – portrait de nos équipes

Aut-Hiv 23-24

Catégorie F M

U13 LR2

U14 LDIR LR2

U15 LR

U16 LDIR

U17

U18

Total 3 2

ÉTÉ 2024

Catégorie F M

U13 LDIR LDIR D2, LR2

U14 LR2, LR1, LDP LR2, LDP

U15 LR1, LDP

U16 LR2, LDIR LR2, LDIR

U17 LDP

U18 LDIR LDIR

Total 7 10

Lexique des nouvelles appellations
LR2, LR : Ligue régionale Division 2 et Division 1

LDIR : Ligue de développement inter-régionale

LDP : Ligue de développement provinciale



U13 et plus - constats
Ligues régionales (LR2 & LR)

▪ Une saison acceptable en général. Plus difficile pour certains groupes par rapport à 
l’investissement de certains entraineurs. À noter, la belle saison de nos U16M LR2.

Ligue inter-régionale (LDIR)

▪ Saison intéressante pour certains groupes et plus difficile pour d’autres. Ce sont des 
groupes qui servent de réserve pour nos groupes LDP donc on cherche à pousser les 
athlètes au niveau de leur rythme et améliorer leurs aspects techniques et tactiques de 
leur jeu.

Ligue de développement provinciale (LDP) et Ligue AAA

▪ Nous avons doublé notre nombre d’équipes en LDP en alignant un U15F, U14M, U15M et 
U17M. Une première saison difficile pour nos filles en termes de résultat mais riche en 
apprentissage. La saison de nos équipes masculines est en grande partie un succès.

▪ La saison de notre équipe féminine U21F AAA fût un grand succès avec une 2e place au 
classement. Notre équipe de l’année au Club et une vitrine très intéressante pour nos 
générations futures chez les filles.



Nos éducateurs et entraineurs

Formations S1 S2 S3 S7 Lic. C ESP Lic. B Prov Lic. B Nat

Nombre 

d’éducateurs 

certifiés

66 14 31 21 5 7 3 2

Formations complémentaires Licence Enfant Directeur Tech. de Club

Nombre d’éducateurs certifiés 1 2



Changements à venir pour 2025

 4 nouvelles équipes Élites L2M, L2F U19+ U21+

 Nouveaux uniformes; pratiques et matchs.

 Mise en place de soutien en dehors et où lors des séances d’entrainement.

 Projets de tournois/voyages pour certains groupes ciblés afin de faire vivre une 

expérience enrichissante aux joueurs.

 Formations internes pour promouvoir une ligne directrice et un modèle de jeu 

« signature » de notre club.

 En réflexion : mise en place d’atelier spécifique par poste.



Rapport de 

l’arbitrage



Mot de la direction à l'arbitrage

Chers membres,

​Il me fait encore une fois plaisir de présenter le rapport annuel de la direction à

l'arbitrage du Club de soccer Lévis-Est cette année. L'année 2024 s'est bien déroulé

dans l'ensemble malgré des difficultés toujours bien présentes avec la main d'œuvre

malgré nos efforts soutenus relatif à l'embauche et la rétention cette année.

Pour 2025, nous poursuivront nos efforts pour devenir un choix intéressant pour nos

jeunes afin qu'ils puissent pratiquer leur passion tout en grandissant sur le plan

personnel et professionnel.

Finalement, je tiens à remercier tous les arbitres et le personnel d'encadrement au

sein du club qui permettent à nos jeunes de pratiquer ce sport magnifique dans un

contexte de compétition saine et harmonieuse.

Francis Caron

Directeur à l'arbitrage



Notre personnel d’encadrement

Francis Caron

Directeur à l’arbitrage

Grade régional, détenteur d’une formation d’évaluateur 
régional d’arbitre et d’une formation de directeur à 
l’arbitrage

Joé Martin

Adjoint à la direction à l’arbitrage et assignataire 
des arbitres

Grade district, détenteur d’une formation d’évaluateur 
d’arbitre

William Jackson

Adjoint à la direction à l’arbitrage

Grade régional, détenteur d’une formation d’évaluateur 
d’arbitre et d’une formation de directeur à l’arbitrage

L'équipe du Service-Conseil

Mohamed Rebai Évaluateur d'arbitres

Veronica Alicia Gonzalez Lehoux Évaluatrice d'arbitres

Dany Bourget Évaluateur d'arbitres

Sarah Belleau Conseillère d'arbitres

Gabriel Morrow Conseiller d'arbitres

Pierre-Luc Brisson Conseiller d'arbitres

Daniel Belleau Évaluateur national



Portrait de nos arbitres

Année Arbitre Féminin Arbitre Masculin Montmagny Total

2024 9 61 3 73

2023 9 54 5 68

2022 15 51 0 66

2021 9 44 0 53

2020 12 46 0 58

Évolution du nombre d'arbitres

Répartition 2024 selon le nombre d'année d'expérience

2021 2023 2023 2024

Moins de 1 an 12 18 25 23

1 an 11 12 11 20

2 à 5 ans 14 16 20 17

6 à 9 ans 10 9 3 6

10 ans et + 6 10 9 7

Nombre Total arbitres 53 66 68 73



Nombre de matchs arbitrés par arbitre

Nombre de matchs

Nombre d’arbitres

Commentaires
2024 2023

Aucun match 24 17 6 nouveaux

5 matchs ou moins 15 16 5 nouveaux

6-10 matchs 11 10 3 nouveaux

11-15 matchs 7 11 5 nouveaux

16-30 matchs 10 12 5 nouveaux

> 30 matchs 6 2 1 nouveau

Actifs au club 49 51 -

Été 2024 : 602 assignations

Tournois : Trois-Rivières, Charlesbourg, St-Nicolas

Portrait de nos arbitres (suite)



Nos défis

➢ Recrutement

▪ Sur 40 candidats, 17 ont abandonné avant la 

saison, 6 ont abandonné en cours de saison.

➢ Rétention

▪ Plus de 50% des arbitres ont 1 an ou moins 

d'expérience.

➢ Nombre d'assignations non comblées
▪ Sur 344 matchs assigné à Lévis-Est

▪ 82 assignations non comblées 

▪ seulement 13 n'avaient aucun arbitre



Nos bons coups

• Formation et encadrement
• 2 formations de début de saison (environ 20 participants chacun)

• Tous les arbitres de moins de 2 ans d’expérience ont été conseillés au moins une fois

• Embauche et rétention
• 23 arbitres formés districts

• 10 nouveaux arbitres sur la liste régionales

• Activités de team building
• Le 13 septembre 2024, un groupe d'arbitres est allé souper au 

restaurant et a observé le travail des arbitres lors d'un match 
du Rouge et Or masculin.

• Tournois
• 1 arbitre a participé aux Tournoi des Sélections Régionales 2024

• 1 arbitre a participé à un tournoi en Floride

• Participation aux tournois de Trois-Rivières, Charlesbourg et St-Nicolas

• Avantages sociaux
• Bonus de fin de saison aux arbitres les plus méritants bien appréciés



Objectifs pour 2025

2 nouvelles personnes ressources À surveiller ce printemps: 

• Publicités

• Activités de recrutement dans les équipes

Réaliser au minimum 2 formations 

en collaboration avec d’autres clubs!

Nouvelle ressource pour stimuler 

l’embauche et la rétention

Deux tournois à l'extérieur 

de Québec

Nouvelle ressource pour le  

développement féminin

Joins-toi à nous!



Remerciements à nos partenaires

• Desjardins

• Influence Sport

• Abat Extermination

• Blaxton

• Sanimax

• Ville de Lévis

• URLS Chaudière-Appalaches

• Énergie Cardio

• Créaform

• Martine Biron
Députée de Chutes-de-la-Chaudière

• Sento Spa

• Walmart
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